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Leiter Entwicklung m/w 
 im Raum nördlicher Schwarzwald Ihre Qualifikation 
 Idealerweise absolvierten Sie erfolgreich 

Studium oder besitzen eine einschlägige Qualifizierung
 Wünschenswert, aber nicht Bedingung, sind 

Erfahrungen als Entwicklungsleiter
 Sie verfügen über hervorragende

Bereichen Möbel, Automotive, Weiße Ware.
 In der Leitung anspruchsvoller 

Sie bereits ausgezeichnete 
Mitarbeiter bzw. Teams. 

 Ein ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Verständnis
Ihrer Kompetenzen 

 Sehr gute Kenntnisse der notwendigen 
ERP etc.) einschließlich der englischen Sprache sowie
ausgezeichnete  Kommunikations
sind für diese Position absolut notwendig.

Die Aufgaben 
 Sie verantworten die Leitung der Abteilung F

Entwicklung und führen die unterstellten
 Mit Ihrem Know-how und Können

und operative Entwicklungsarbeit mit dem Schwerpunkt Möbel 
und auch im Hinblick auf den Bereich Automotive sicher.

 Es gehört zu Ihrer Leidenschaft
entwickeln und diese in enger Zusammenarbeit mit dem 
Vertrieb und dem Produktmanagement umzusetzen.

 Sie leiten Projekte, beraten die Geschäftsleitung in allen 
Entwicklungsthemen und arbeiten in
Organisation aktiv mit. 

 Die entwickelten Produktideen
und anzuleiten, sollte Ihnen ebenfalls Freude machen.

Das Unternehmen 
Unser Kunde ist ein Unternehmen mittelständischer Prägung und 
kann inzwischen auf eine weit über 60 jährige Erfolgsgesch
zurückblicken. Der Sitz befindet sich in der Schwarzwaldregion 
genau da wo andere Urlaub machen. Das Unternehmen stellt sich 
stets den Herausforderungen der Zeit und behauptet sich mit 
seinen zwei Geschäftsbereichen erfolgreich am Markt.
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m Raum nördlicher Schwarzwald 

absolvierten Sie erfolgreich ein Diplom (Master)-
einschlägige Qualifizierung. 

Bedingung, sind erste, praktische 
Entwicklungsleiter. 

hervorragende Branchenkenntnisse aus den 
Bereichen Möbel, Automotive, Weiße Ware. 

 Entwicklungsprojekte erzielten 
 Erfolge, dabei führten Sie 

ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Verständnis ist Teil 
notwendigen IT-Skills (CAD-Software, 

) einschließlich der englischen Sprache sowie eine 
Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 

notwendig. 

die Leitung der Abteilung Forschung und 
unterstellten Mitarbeiter. 

Können, stellen Sie die strategische 
und operative Entwicklungsarbeit mit dem Schwerpunkt Möbel 
und auch im Hinblick auf den Bereich Automotive sicher. 
Es gehört zu Ihrer Leidenschaft, neue Produktideen zu 
entwickeln und diese in enger Zusammenarbeit mit dem 
Vertrieb und dem Produktmanagement umzusetzen. 
Sie leiten Projekte, beraten die Geschäftsleitung in allen 

emen und arbeiten in Gremien der gesamten 
deen auch konstruktiv umzusetzen 

und anzuleiten, sollte Ihnen ebenfalls Freude machen. 

Unser Kunde ist ein Unternehmen mittelständischer Prägung und 
kann inzwischen auf eine weit über 60 jährige Erfolgsgeschichte 
zurückblicken. Der Sitz befindet sich in der Schwarzwaldregion - 
genau da wo andere Urlaub machen. Das Unternehmen stellt sich 
stets den Herausforderungen der Zeit und behauptet sich mit 
seinen zwei Geschäftsbereichen erfolgreich am Markt. 

Ihre Bewerbung
 Kennziffer 
Fühlen Sie sich angesprocherausfordernden und interessanten Position, die auch geeignet ist für ambitionierte entsprechender Erfahrung?
Ihre aussagefähigen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)schicken Sie bitte Frau W. Böhm:
Bei Rückfragen können Sie telefonisch kontaktieren unter der Rufnummer:+
Für weitere Informationen die KONSULARHomepage: www.
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir in unseren Texten meist nur die männliche Form. SelbstverstänGeschlechter angesprochen.
Auf dem Postweg übermittelte Bewerbungsunterlagenzurückgeschickt

53111 Bonn info@konsular.de 

Bewerbung 
Kennziffer KON20160201WB 

Fühlen Sie sich angesprochen von dieser herausfordernden und interessanten die auch geeignet ist für ionierte Nachwuchskräfte mit entsprechender Erfahrung? 
aussagefähigen Unterlagen(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)schicken Sie bitte per E-Mail an. Böhm: w.boehm@konsular.de 

Bei Rückfragen können Sie Frau Böhmtelefonisch kontaktieren unter der +49. (0)7453. 27 69 517 
Für weitere Informationen besuchen Sie ONSULAR Personallösungenwww.konsular.de. 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir in unseren Texten meist nur die männliche Form. Selbstverständlich sind immer beide Geschlechter angesprochen. 
Auf dem Postweg übermittelte nterlagen können nicht ckgeschickt werden. 


